(草擬本)

政府法定語文主任協會

二零零七至零八年度幹事會

第三次會議記錄

	日期：
	二零零八年五月二十二日

	時間：
	晚上七時

	地點：
	金鐘道政府合署高座二十三樓法定語文事務部課室

	出席者：
	田繼賢(主席)、徐仲茹(司庫)、鄭偉康(秘書)、陳小玲、    招甜輝、湯耀南

	缺席者：
	翁偉豪


通過上次會議記錄

1. 本年度第二次會議記錄獲得通過，無須修改。

續議事項

公務員事務局部門協商委員會會議

2.
協會代表鄭偉康出席了公務員事務局部門協商委員會於四月八日舉行的會議。

米埔觀鳥活動
3.
米埔觀鳥活動於二月三日舉行，當日共有22人參加。與會者贊成下年度續辦這項活動。此項目可以刪去。

春節聚餐

4.
春節聚餐於二月二十九日舉行，當晚約有40人出席，反應比往年遜色，協會因而虧損5,000多元。經討論後，與會者認為來年宜另覓地點舉辦，在降低成本之餘也希望吸引更多同事參加。此項目可以刪去。

製作紀念品

5.
與會者通過訂購便條本或告示貼，贈予新一年度的會員及新入職的同事。




























(負責人：田繼賢)

加強與同事的聯繫和交流

6.
鄭偉康提議開放幹事會例會，讓會員列席，參與討論，藉以加強聯繫和交流。鑑於本屆幹事會任期快將結束，此建議留待新一屆幹事續議。

7.
另外，協會將視乎新同事入職的情況，舉辦迎新會。

(負責人：全體幹事)

與退休同事重建聯繫

8.
主席報告，由於退休同事的名單和通訊地址涉及個人私隱，因此仍有待公務員事務局回覆。























(負責人：田繼賢)


檢討評核制度

9.
管方已在新的評核年度採用新修訂的關鍵才能和評核報告表格。幹事認為職系管理組和訓練組應開辦有關撰寫評核報告的工作坊，以資配合。主席會向管方反映。
























(負責人：田繼賢)


約晤職系首長和首席法定語文主任
10.
本屆幹事會至今仍未有機會與職系首長和首席法定語文主任會面商談。此事惟有留待新一屆幹事會跟進。

招聘二級法定語文主任的進展

11.
 口試和面試已於五月初完成。據悉，招聘人數約為25人，如一切順利，最早可在七月份入職。

12.
 本年度料會展開新一輪的招聘工作，協會希望管方早作準備，以免再次臨時要求法定語文主任分擔額外的工作。主席會向管方反映幹事的意見。



























(負責人：田繼賢)
增加晉升選拔工作的透明度／善用部門主管會議

13.
幹事認為，同事對晉升選拔的制度和程序認識不深，因此建議管方多介紹這方面的實務資料。主席表示，他曾向管方建議，善用部門主管會議這個渠道，向同事介紹實用的資訊，例如簡介公務員事務局有關工作表現管理的政策和規例、撰寫開設常額編制職位的人事文件時須注意的要點等。主席會跟進此事。




















(負責人：田繼賢)
新議事項

周年會員大會

14.
與會者決定在六月二十七日(星期五)舉行周年會員大會，選舉下一屆幹事，並議決是否把幹事會的成員人數由九人改為六至九人(相應的幹事會會議法定人數改為四至五人)，以解決幹事職位長期出缺的問題。主席稍後會發出會議文件，並指派秘書和幹事分擔籌辦工作。




























(負責人：田繼賢)
捐款賑災

15.
與會者贊成捐款3,000元(約一年的會費收入)予民政事務局局長法團，為救助五月十二日四川八級大地震的災民略盡綿力。由於這並非協會經費的正常用途，因此須徵求會員同意。捐款賑災建議將列入六月二十七日周年會員大會議程，由會員議決。 
散會時間
16.
議事完畢，會議於晚上八時十五分結束。

二零零八年   月    日通過
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