政府法定語文主任協會
二零零六至零七年度幹事會
第二次會議記錄
日期　　：
二零零七年一月二十六日
時間　　：
下午七時正
地點　　：
金鐘道政府合署高座二十三樓法定語文事務部課室
出席者　：
田繼賢、陳小玲、徐仲茹、招甜輝、黃敏思
因事缺席者：
翁偉豪

通過上次會議記錄
1. 第一次會議記錄無須修改，獲得通過。
續議事項
來年工作計劃
(a) 手工藝班
2. 
3. 司庫報告，雪人旋轉音樂盒班已於二零零六年十二月二十日舉行，共有10人參加，收費為每人150元。與會者同意，可考慮再次舉辦類似課程。
(b)
春節聚餐
4. 與會者同意在二零零七年三月九日舉行春節聚餐，地點選定統一中心名都酒樓，因為該酒樓交通較為方便，而且價錢合乎預算。徐仲茹在會上即時致電酒樓訂座。主席會跟進此事和分配工作。

(負責人：主席、各幹事)
(c)
製作紀念品
5. 主席報告，今年度的紀念品(月曆)已分發會員。會員反應不俗，認為設計較前活潑，而且十分實用。
其他事項

評核制度

6. 一名會員向協會反映，在現行的評核制度下，同事有機會閱讀評核人和加簽人的評語，並可在會見時提出異議，但職系首長的評語，卻只有在索閱評核報告時才可看到。該同事索閱評核報告時才發現，職系首長的評語與評核人和加簽人的評語有很大出入，但管方從來沒有通知該同事。此外，管方也拒絕透露職系首長的評語有何根據。
7. 與會者認為，評核報告的目的之一，是讓受評人得知自己的缺點，努力改進。假如職系首長認為評核人的評語未能反映實況，應要求評核人修改報告，並向受評人詳細解釋原因。如評核人認為其評語中肯，拒絕修改報告，但管方認為有需要在職系首長的評語中反映不同的意見，應在事後通知受評人、評核人和加簽人。
8. 與會者同意在適當時間向管方提出改善評核制度的建議。
9. 
10. 
11. 


12. 


13. 
14. 

15. 

16. 
17. 


18. 

散會時間
19. 議事完畢，會議於晚上八時四十五分結束。
二零零七年   月   日通過
秘書：__________________

主席：__________________
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