政府法定語文主任協會
二零零五至零六年度幹事會
第二次會議記錄
日期　　：
二零零五年十二月十九日
時間　　：
下午六時三十分
地點　　：
金鐘政府合署高座二十三樓法定語文事務部課室
出席者　：
王威淳、田繼賢、陸新蘭、陳小玲、徐仲茹、周慧敏、招甜輝、黃敏思、翁偉豪
通過上次會議記錄
1. 第一次會議記錄無須修改，獲得通過。
續議事項
來年工作計劃
2. 陳小玲報告，瑜珈班以每班十人或以上、每節一小時計算，導師費用每節500元。舉辦日期有待確定，但以四至六月為佳。
3. 司庫報告，紙黏土班每節1.5小時，每人250元，包班最少十人，逢星期三可上門教授，星期六和星期日則在導師的中心上課。至於馬塞克手工製作，學費每人180元，時間安排與紙黏土班相同。幹事同意舉辦上述手工藝班，請司庫代為安排。
4. 徐仲茹報告，位於海下海岸公園的海洋生物中心尚未對外開放。米埔觀鳥團逢星期六、日和公眾假期舉辦，全程三小時，每人70元，須於三個月前預約，但鑑於禽流感正威脅香港，容後再予考慮。
5. 徐仲茹報告，如果舉行賣物會，主席須代表協會向有關方面申請接受利益，而會員在賣物會期間享有的優惠可視作員工福利處理。
6. 王威淳報告，他會再聯絡書畫班導師查詢上課地點和時間。此外，他會去信申請快圖美的八五折優惠卡和余仁生的九折優惠卡。
(負責人：司庫、王威淳)

職位檢視
7. 本職系的職責說明書已有擬稿，但協會尚未收到。主席會向職系管理組查詢事態發展，並索取有關資料。
(負責人：主席)

調職安排
8. 幹事早前與職系首長會晤時，曾提及調職問題。職系管理組在最近一次部門法定語文主任主管會議上回應說，在安排調職前，該組會考慮所有相關因素，包括同事的事業前途發展和個人專長、主管的意見及部門運作需要，以及同事的居住地點等。在大多數情況下，同事的事業前發展最為重要。
9. 主席提醒同事可以在評核報告的會面記錄反映對職位調配的期望，評核人員也可在評核報告中反映受評人的職位調配要求或需要。主席也鼓勵同事直接向職系管理組表達意見。
獎懲制度
10. 有幹事指出，某部門擬提名同事參加公務員事務局局長嘉許計劃，但向法定語文事務部索取資料和確認有關人員的評核級別時遇到困難。協會促請法定語文事務部盡量在這方面給予協助，而且負責有關事務的員工亦應熟讀有關通告的內容。
春節聚餐
11. 今年的春節聚餐會暫定於二月十七日舉行，形式與去年大致相同。
12. 陳小玲和徐仲茹負責聯絡灣仔鴻星酒家和索取菜單。其他工作容後分配。
(負責人：陳小玲、徐仲茹)

會員紀念品
13. 今年的會員紀念品是彩色透明文件夾。主席會與供應商落實訂單，並盡快把紀念品分發給會員。
                 (負責人：主席)

散會時間
14. 議事完畢，會議於晚上八時四十五分結束。
二零零六年   月   日通過
秘書：__________________

主席：__________________
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