政府中文主任協會

二零零二至二零零三年度幹事會

第四次會議記錄

日期　　　　：
二零零三年一月十七日

時間　　　　：
下午六時三十分

地點　　　　：
金鐘道政府合署二十三樓法定語文事務署課室
出席者　　　：
田繼賢、鄭偉康、馬小琳、王威淳、陳小玲、徐仲茹、莫慶麟、     劉雙成
因事缺席者　：
龍潔慈

通過上次會議記錄

1.
本年度第三次會議記錄無須修改，獲得通過。

續議事項

英語顧問

2.
英語顧問於互聯網上設立了討論區，供中文主任同事以不記名方式發問，由英語顧問親自回答，不作篩選，協會呼籲同事盡快登記。鄭偉康曾使用此項服務，他認為以現行的網上問答方式而言，英語顧問可能需時數天才回應，而且現有的回應也略為簡短。

公務員薪酬制度檢討

3.
此事未有最新進展，協會會密切注意事態發展。

書畫班

4. 書畫班已於十二月展開，共有十二位學員報名，反應理想。導師尹漢興先生在班上除了教授中國畫外，也講解了中國書法的技巧，學員均表示課程充實。王威淳將會調查同事反應，以研究舉辦中班或高班的可能性；他並建議向完成課程的同事頒發修業證書，與會幹事均表同意。
（負責人：王威淳）

參觀活動
5.
徐仲茹報告，世界自然（香港）基金會在西貢海下灣的海洋生物中心將於年底落成，她建議年底才組團參觀，與會幹事均表贊成。

6.
另外，王威淳提議聯同其他部門（如警務處）的文職人員工會一起舉辦活動，但各幹事對此意見分歧。莫慶麟擔心同事會質疑協會與其他工會的關係；鄭偉康雖然贊成舉辦活動，但認為應注意協會的宗旨並非以此為主，並建議呼籲同事提供優惠資料或參與籌辦活動；徐仲茹擔心協會與其他工會立場分歧時可能會引起尷尬；劉雙成則認為應先取得同事的同意。與會幹事一致認為協會應以同事的福祉為主，舉辦活動為次。此事容後商議。

（負責人：王威淳、徐仲茹）

茶藝班

7.
劉雙成報告，博雅茶坊的廖老師已提供課程大綱，但由於收費超出預算，所以不作考慮。此事可以刪除。

商務印書館優惠金卡

8.
協會的四張商務印書館優惠金卡已於去年十二月屆滿，田繼賢多次與商務聯絡要求續發新卡均未成功，惟有暫時繼續使用；他建議向其他書店查詢同類優惠。

（負責人：田繼賢）

會員紀念品

9.
在比較供應商提供的商品樣本後，與會幹事決定以計算器作紀念品，上面印上會名和會徽。

春節聯歡會

10.
本年度春節聯歡會將於二月二十日在金鐘力寶軒舉行，會員及配偶收費280元、非會員320元、12歲以下小童及65歲以上長者200元，價目跟去年相同，以鼓勵同事參加。

11.
工作分配方面，田繼賢負責統籌和邀請專員、各總中文主任和部門秘書參加，鄭偉康負責採購禮物，徐仲茹擔任司儀，王威淳負責燈謎競猜環節，而陳小玲會臨場協助司儀。宣傳單張及菜單將於下星期分發。

（會後註：宣傳海報及菜單已分發。）

新議事項

第二輪自願退休計劃

12.
公務員事務局在一月宣布會推行第二輪自願退休計劃的大綱，但由於尚未公布細節，現時仍未知道中文主任職系是否包括在內，所以與會幹事討論了現時職系面臨的整體情況。

13. 徐仲茹認為，由於外駐同事由所屬部門管轄，部門的行政組要刪除職位時，往往先向中文主任組別開刀，法定語文事務署又無力阻止，所以同事只能處於被動的位置，士氣低落。

14. 鄭偉康認為可先查詢管方的取態，例如中文主任一旦納入第二輪計劃，管方會以什麼準則批准申請，以及有什麼刪除職位的安排。

15.
劉雙成提到，有傳言指退休同事的職位將不獲填補，只會內部重新調配，因而減低了同事的升遷機會；鄭偉康認為應要求管方澄清此說。

16.
田繼賢認為，可先請管方列出擬刪減的職位數目，以釐定個別職級容許退休的人數。最重要的是人手編制應視乎要提供的服務而定，而不應本末倒置。

17.
由於現時細節尚未清楚，未能訂出詳細的行動方案，與會幹事議決向同事發出問卷，調查同事意見，並在內聯網的討論園地上請管方澄清同事的疑慮。

散會時間
18.
議事完畢，會議於晚上八時十五分結束。

秘書：

主席：

二零零三年　　　月　　　　日通過。

